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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящий порядок является локальным нормативным актом ООО «Центр аттестации 

рабочих мест» (далее - ООО «Ц - А - Р - М») и разработан на основании: 

- Федерального Закона РФ от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 года № 292 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального образования» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от I июля 2013 года № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» (с изменениями и дополнениями); 

- Постановлением Правительства от 15августа 2013г. №706 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»; 

- Устава Общества с ограниченной ответственностью «Ц - А - Р - М» от 13.07.2020 г. (с 

изменениями и дополнениями) (далее - Организация). 

Целью настоящего локального нормативного акта Организации является определение 

порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Организацией и обучающимися. 

2. ПЕРЕВОД ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Перевод обучающихся с одной образовательной программы на другую не 

предусмотрен. 

В случае возникновения необходимости перевода на другую образовательную 

программу договорные отношения по первоначальной образовательной программе 

прекращаются, в установленном порядке, и заключаются новые договорные отношения 

согласно п.2. Порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией ООО «Ц - А - Р - М» и обучающимся. 

3. ОТЧИСЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

организации: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным разделом 3.2 настоящей статьи. 

3.2 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

1) по инициативе обучающегося, в том числе, в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность. 

2) по инициативе Организации в случае применения к обучающемуся отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по 

профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному 

освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в 

случае установления нарушения порядка приема в организацию, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Организацию. 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и организации, в том 

числе, в случае ликвидации Организации. 
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3.3 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 

не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией. 

3.4 Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

Организации об отчислении обучающегося. Если с обучающимся заключен договор 

оказания платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании приказа Организации об отчислении 

обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными 

актами Организации, прекращаются с даты его отчисления из Организации. 

3.5 При досрочном прекращении образовательных отношений Организация в 

трехдневный срок поле издания приказа об отчислении обучающегося выдает 

отчисленному лицу справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 

Федерального закона от 29 декабря 2012г №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации». 

4. ВОССТАНОВЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1 Лицо, отчисленное из Организации по инициативе обучающегося до завершения 

освоения дополнительной профессиональной образовательной программы, имеет право на 

восстановление для обучения в Организации в течение года после отчисления из нее при 

наличии в Организации подобной образовательной программы с сохранением прежних 

условий обучения. 

4.2 Порядок и условия восстановления в Организации обучающегося, отчисленного по 

инициативе Организации, не предусмотрен. 

Лицо, ранее отчисленное из Организации по инициативе Организации, в дальнейшем 

принимается на обучение по общим правилам согласно раздела 2 Порядка оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией ООО «Ц - А - Р - М» и обучающимся. 
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